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BIODIVERSITE ET ENVIRONNEMENT - FAUNE ET FLORE TERRESTRES
Comprendre et intégrer les enjeux de biodiversité dans
une démarche RSE

A l'aube de la sixiéme extinction qui voit le déclin de la biodiversité sans précédent dans
U'histoire humaine, un grand nombre d’espéces animales et végétales sont menacées

f’ e’xti.nction. Corf\ment _les entrepri‘ses et l Et.at employ.eu’r peuvent.-ils prendre leur pa.rt fa.ce’ @ Prochaines sessions
a l'enjeu de la préservation des espéces et mieux considérer leurs impacts sur la biodiversité
? Du 28/09/2026 au 29/09/2026
Concarneau
PUBLIC ET PRE-REQUIS Informations clés
® Durée :
PUBLIC VISE 14 heures
€ Tarif :

Responsables et employés des départements RSE ou développement durable en entreprise,
établissements publics ou collectivités/cadres dirigeants.

PRE-REQUIS

600 €

Aucun.

PROGRAMME

PROGRAMME

Vous avez dit biodiversité ?

o Comprendre ce qu'est la biodiversité et le changement global

® Pourquoi parle-t-on de sixiéme extinction ?

o Comprendre l'impact de l'activité de l'entreprise/structure publique sur la biodiversité.
Comment le calculer, quels outils ? quelles limites méthodologiques ?

® Les solutions fondées sur la nature : un pari gagnant ?

Intégrer la biodiversité dans une politique RSE

o Atelier : intégrer la biodiversité dans sa démarche RSE/DD
® Quelles actions mettre en ceuvre ? exemple de pratiques

OBJECTIFS & COMPETENCES

OBJECTIFS

Permettre aux participants d'acquérir des connaissances sur la biodiversité et le changement
global ; permettre de comprendre les grands enjeux actuels de biodiversité. Former les
stagiaires a intégrer la biodiversité dans une politique RSE.

COMPETENCES VISEES

o Comprendre les grands enjeux liés a la biodiversité et limpact du changement global.
e Savoir identifier les impacts de l'entreprise et des collectivités sur la biodiversité ;
comment la biodiversité peut étre inspirante pour les entreprises et collectivités.

® Savoir intégrer les enjeux de biodiversité dans la politique RSE de son entreprise ou
établissement public et sensibiliser ses collegues/employés a la biodiversité.
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EQUIPE PEDAGOGIQUE ET SCIENTIFIQUE

Nadia Améziane, Professeure au MNHN
Guillaume Masse, Chargé de Recherche CNRS et chef de la Station Marine de Concarneau.
Olivier Penaud, Délégué Développement Durable, MNHN

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes
L'équipe pédagogique est composée de formateurs experts scientifiques et du conseiller
développement durable du Muséum. La transmission des connaissances s'appuiera sur des

interventions et sur des ateliers. A la fin de la formation, une attestation de compétences
sera délivrée.

Modalités d'évaluation

A la fin de la formation, une attestation de compétences sera délivrée.
Vos compétences seront évaluées sur base de votre participation aux cours et ateliers.

POUR CANDIDATER

Inscription en ligne : https://candidature-mnhn.sorbonne-universite.fr/
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